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BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA
CUBRIR UN PUESTO DE CARACTER TEMPORAL, DE ORIENTADOR
DUAL-EMPLEO VEHICULOS INDUSTRIALES.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente documento establece las bases reguladoras y la convocatoria del
proceso de seleccién de un orientador/a laboral que acompafard al grupo de
participantes en el proyecto a lo largo de todo el proceso de formacién y empleo.
Este acompafiamiento se realizard de manera que se conozca en todo momento el
desarrollo que se estd realizando del proyecto y se apoyen directamente las
acciones realizadas por los participantes.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Funciones. Con cardacter general entre otras, las funciones a desempenfar

por el orientador/ha seleccionado seran las siguientes:

1. El orientador/a laboral acompafard al grupo de participantes en el
proyecto a lo largo de todo el proceso de formacién y empleo. Este
acompafiamiento se realizard de manera que se conozca en todo
momento el desarrollo que se estd realizando del proyecto y se apoyen
directamente las acciones realizadas por los participantes.

2. Desarrollar el plan de acogida de los alumnos del grupo de formacién
segun las caracteristicas especificas de la accién formativa.

3. Orientar y guiar al alumnado en la realizacién de las actividades, el uso
de los materiales y la utilizacién de las herramientas de la plataforma
virtual de aprendizaje para la adquisicién de las capacidades previstas en
las acciones formativas.

4, Fomentar la participacién del alumnado proponiendo actividades de
reflexién y debate, organizando tareas individuales y trabajo en equipo,
utilizando las herramientas de comunicacién establecidas.

5. Realizar el seguimiento y la valoracién de las actividades realizadas por
los participantes, resolviendo dudas y solucionando problemas, a través
de las herramientas de la plataforma virtual de aprendizaje, ajustandose
a la planificacién prevista.
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6. Evaluar a los participantes, de acuerdo con los criterios establecidos, asi

como participar en la organizacién y desarrollo de las pruebas de

evaluacién que procedan.

Coordinar las tutorias presenciales.

Participar en todas aquellas actividades que impliquen la coordinacién

con el resto del equipo responsable de la organizacién, gestién vy

desarrollo de las acciones formativas.

TERCERA. TITULACION EXIGIDA

Titulacion exigida:

Capacitacién profesional adecuada para realizar la acciéon propuesta con las

personas jévenes inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Con especial

interés en capacitacién en empresas del sector Logistica y de servicios comerciales.

Experiencia profesional demostrada:

o

o

Formacién y gestién en el sector de la logistica.

Formacién en sector de especial integracién laboral.

Formacién en la preparacién de curriculum vitae y preparaciéon de
entrevista personales en los alumnos / trabajadores.

Busqueda activa de empleo en las empresas del entorno a los
alumnos/trabajadores.

Coordinaciéon durante la formaciéon entre los alumnos/trabajadores,
empresa donde se realizan las funciones laborales de los
alumnos/trabajadores y la empresa empleadora (Moisés Serrano).

Se valora experiencia demostrable en grandes empresas de Logistica
y ventas.

Se valora conocimientos en carretillas elevadoras.

Competencias personales /profesionales:

o

Formacién relacionada con insercién sociolaboral, gestién de equipos,
motivacién, desarrollo personal, gestién empresarial, gestién de
recursos humanos y gestién de proyectos en entidades locales.
Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo y empatia con colectivos juveniles.

Creatividad e innovacion.
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o Capacidad de sintesis, rigor y organizacion.
o Habilidad comunicativa, empatica y comercial.
o Autonomia Personal.

o Iniciativa personal.

CUARTA. REQUISITOS

Para poder optar a esta Convocatoria, se exige obligatoriamente, todos estos
requisitos, siendo excluidas las candidaturas que no los cumplan:

a) Ser mayor de edad.

b) Tener la capacitacién exigida expresamente en la Convocatoria.

¢) Tener la experiencia profesional exigida expresamente en la Convocatoria.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

la administracién ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones

publicas.

e) Formacién relacionada con el puesto ofertado desarrollada en el apartado

segundo de las presentes Bases.

f) Conocimientos de informdtica, internet y mercado local de trabajo y tejido

empresarial local.

g) Cumplimentar y adjuntar debidamente, toda la documentacién requerida

para el puesto, seguln lo establecido en el apartado sexto de las presentes

Bases, relativo a DOCUMENTACION A PRESENTAR.

QUINTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Toda persona interesada en participar en este proceso de seleccién deberd
cumplir y acreditar documentalmente todos los requisitos que aparecen en el
apartado cuarto de las presentes Bases.

El plazo de presentacién de candidaturas serd de 10 dias naturales desde la
publicacién de las bases que rigen la presenta convocatoria de empleo en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal www.anoverdetajo.es.

La solicitud, y demés documentacién requerida se presentaran, en el registro
municipal del Ayuntamiento.

Asimismo, cabe la posibilidad de presentar la solicitud con arreglo a lo
previsto en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este caso
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las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberdn ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificados.

a) FORMA: La solicitud para tomar parte en el proceso de seleccién se
presentard seglin modelo normalizado que sera facilitado gratuitamente en
el Ayuntamiento de Afiover de Tajo, en Plaza de Espafa, n? 12, de lunes a
viernes de 9,30 a 13,30 horas, sito en Plaza de Espafa , 9.

b) PLAZO: El plazo de presentaciéon de instancias serd de 10 dias naturales
contados a partir del dia siguiente del anuncio de la publicacién de las bases
que rigen la presente convocatoria en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y pagina web municipal www.anoverdetajo.es

c) DOCUMENTACION: A la solicitud se acompafard la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del DNI.

2. Curriculum Vitae, donde queden reflejados los periodos de
experiencia indicados (fechas de inicio y fin, indicando dia, mes y
afo), asi como las horas de duracién de la formacién que se
incluya en el mismo.

3. Fotocopia de diplomas de formacion.

4. Informe de Vida Laboral actualizada en donde aparecerdn
subrayados los periodos de experiencia relacionada con el puesto.

5. Deberd aportarse toda la documentacién relativa a los requisitos
exigidos en el apartado cuarto de las presentes Bases.

6. Deberd aportarse toda la documentacidn relativa a la capacitacion
exigida en el apartado tercero de las presentes Bases.

7. Deberd aportarse toda la documentacién relativa a la experiencia
profesional demostrada exigida en el apartado tercero de las
presentes Bases. (Se aportardn fotocopia de contratos laborales
donde se detallen las funciones, puestos y fechas para justificar la
experiencia laboral relacionada con el puesto).

8. Deberd aportarse toda la documentacién relativa a las
competencias personales/profesionales exigidas en el apartado
tercero de las presentes Bases. (Diplomas o certificados con
ndmeros de horas).

d) LUGAR DE PRESENTACION: ElI impreso de solicitud debidamente
cumplimentado sera dirigido al Sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento

de Ahnover de Tajo y presentado en el Ayuntamiento de Afover de Tajo, en
Plaza de Espafia, n® 12.

(Independiente de lo anterior, las solicitudes también podran
presentarse con arreglo a lo previsto en el apartado 4 del articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. En este caso las solicitudes que se presenten
a través de las Oficinas de Correos deberdn ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificados.)
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SEXTA. PUBLICIDAD Y PLAZO DE SUBSANACION DE LA SOLICITUD

Todo el procedimiento selectivo aparecerd publicado en la web municipal
www.anoverdetajo.es, empleo, empleo temporal y en el tablén de edictos del
ayuntamiento. Una vez cerrado el plazo de recepcién de candidaturas, se publicard
un listado de admitidos al proceso selectivo y de los candidatos que tuvieran que
subsanar su solicitud por no presentar alguno de los requisitos exigidos en las
presentes Bases. El plazo de subsanacién es de tres dias naturales, transcurrido el
cual se obtendra el listado definitivo con las personas que pasan a la fase caso
practico entrevista, con su puntuacién.

No se admitird ninguna justificacién o documento de méritos, posterior a la
fecha de solicitud.

Cualquier reclamacién deberd de realizarse por escrito en el Registro de
Entrada del Ayuntamiento, que serd tramitada y resuelta por la Comisién de

Valoracion.

SEPTIMA. COMISION DE VALORACION

a) Funcién: Se creard una Comisién de Valoracién o Tribunal calificador, cuya
funcién sera la de puntuar los méritos de los aspirantes.

b) Composicién: Dicha Comisién estard formada por 5 trabajadores laborales o
funcionarios con capacitacién igual o superior a la exigida en el presente
proceso selectivo (atendiendo a lo establecido en el articulo 60 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico), entre los
gue ejercerd las funciones de Secretaria el Secretario de la Corporacién. El
nombramiento de los titulares y respectivos suplentes serd nombrado por el
Alcalde Presidente de la Corporacion.

c) Abstencién vy recusacién: Los miembros de la comisién deberdn abstenerse

de formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran alguna de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de
Régimen Juridico del Sector Publico.

d) Constitucién y actuacién. La comisién no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de tres de sus miembros titulares o suplentes
indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo, en caso de empate el voto de calidad del
Presidente de la comisién.
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e) La actuacién de la comisién se ajustard estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, la comisién resolverd las dudas que surjan de su
aplicaciéon y podrad tomar los acuerdos que correspondan para aquellos
supuestos no previstos en las bases.

f) La comisién podrd acordar la incorporacién de asesores especialistas
quienes se limitardn a valorar y asesorar en base a su especialidad.

OCTAVA. VALORACION DE MERITOS

La Comisién de Valoracién, procedera a valorar los méritos presentados por los
aspirantes de acuerdo con los siguientes criterios
A. Experiencia profesional: en puestos directamente relacionados con el
puesto objeto de la presente convocatoria, o similar al de las funciones
establecidas en el apartado segundo de las presentes Bases.

a) Por cada mes de servicio prestado en igual o similar puesto, dentro de
la Administracion Publica, 0,10 puntos hasta un maximo de 7 puntos

b) Por cada mes de servicio prestado en igual o similar puesto, dentro de
la empresa privada, 0,05 puntos hasta un maximo de 7 puntos.

B. Cursos de Formacion y titulaciones académicas.

Estudios y formacién complementaria relacionados directamente con

el puesto/perfil de trabajo a desempefiar. Hasta un maximo de 5 puntos.

De 30 a 50 horas, 0,25 puntos por curso.

- De 51 a 70 horas, 0,35 puntos por curso.

- De 71 a 100 horas, 0,45 puntos por curso.
- De 101 a 150 horas, 0,50 puntos por curso.
- Més de 150 horas, 0,75 puntos por curso.

Los Cursos de formacién complementaria relacionados directamente
con el puesto/perfil de trabajo a desempenfar, realizados por entidades
privadas y no homologados por entidades publicas se puntuardn de la

siguiente forma hasta un maximo de 3 puntos:

- De 100 o mas horas: 0,20 puntos
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- De 50 a 99 horas: 0,15 puntos
- De 20 a 49 horas: 0,05 puntos.

- Los cursos de duracién inferior a 20 horas no se computaran

En caso de empate se resolverd a favor de quién haya obtenido mayor
puntuacién en la experiencia profesional.

NOVENA. FINALIZACION DEL PROCESO

Una vez valorado los méritos de las personas candidatas por la Comision,
ésta propondra a la Alcaldia la lista del orden de puntuacién obtenida de todos los
candidatos; siendo la Alcaldia quien dictard la correspondiente Resolucién con la
persona seleccionada de mayor puntuacién, la cual, serd publicada, junto con la
lista del orden de puntuacién, en el Tablén de Anuncios y en la pagina web
municipal www.anoverdetajo.es.

En el supuesto de que haya que suplir la baja de la persona seleccionada,
ésta serd cubierta segun el orden de prelacién establecido en la lista definitiva.

Una vez que se proceda a la contratacidén laboral del aspirante propuesto/a.
Se establece un periodo de prueba de un mes.

| DECIMA. DISPOSICION FINAL

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en
relacién con los efectos y resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicidon en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, a partir del dia siguiente a la
publicacién de las mismas en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Afover de
Tajo. Si optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo no podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimaciéon por silencio. Todo ello, sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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En lo no previsto en las bases, se regird por la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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